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- деятельность сотрудников и воспитанников учреждения в случае непредвиденных 
ситуаций и ЧС; 
− вызов аварийных и специальных служб в случае необходимости. 

3.2. Координирует совместную деятельность сотрудников, воспитанников, посетителей 
детского сада, аварийных и специальных служб в случае непредвиденных ситуаций и ЧС. 
3.3. Руководит в случае непредвиденных ситуаций и ЧС: 

− организацией работы аварийных и специальных служб; 
− организацией деятельности сотрудников, воспитанников и посетителей детского сада; 
− эвакуацией сотрудников и воспитанников. 

3.4. Контролирует:  
− выполнение правил о контрольно-пропускном режиме;  
− соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и режима работы сотрудниками 

детского сада; 
− выполнение Правил внутреннего трудового распорядка сотрудников и воспитанников 

ДОУ и контрольно-пропускной  режим. 
3.5. Корректирует расписание занятий, кружков, секций и т. п. в случае непредвиденных 
ситуаций и ЧС.  
3.6. Консультирует сотрудников учреждения, воспитанников, их родителей (законных 
представителей) по вопросам организации контрольно-пропускного режима и правилам 
поведения в случае непредвиденных ситуаций. 
3.7. Обеспечивает: 

− эффективное взаимодействие работников учреждения, родителей (законных 
представителей) воспитанников с аварийными и специальными службами в случае 
непредвиденных ситуаций; 

− получение письменного объяснения от работников ДОУ о причинах нарушения режима 
работы детского сада, условий положения о контрольно-пропускном режиме и 
расписания занятий во время своего дежурства. 

 
4. Права 

Дежурный администратор имеет право в пределах своей компетенции: 
− требовать от сотрудников детского сада соблюдения режима работы, правил 

внутреннего трудового распорядка, правил пожарной безопасности, пропускного 
режима;   

− представлять к дисциплинарной ответственности сотрудников детского сада; 
− представлять сотрудников детского сада к поощрению 
− давать обязательные распоряжения сотрудникам ДОУ. 

 
5. Ответственность 

Ответственность   за  неисполнение   или   ненадлежащее   исполнение   без  
уважительных   причин   Устава  и   Правил внутреннего трудового распорядка в Учреждении, 
законных распоряжений заведующего и иных локальных нормативных актов, должностных 
обязанностей, установленных настоящим Положением, в том числе за неисполнение 
предоставленных прав, дежурный администратор несет дисциплинарную ответственность в 
порядке, определенном трудовым законодательством РФ и РТ.  

За  нарушение  правил   пожарной  безопасности,  пропускного режима, охраны  труда,  
воспитательно-образовательного   и   хозяйственного   процессов   во   время   своего   
дежурства дежурный администратор привлекается к административной ответственности  в 
порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством РФ и РТ. 

 

2 
 



 
 

 
 
 

 

3 
 


	4. Права
	5. Ответственность

